uﬁ' COMUNE di SAN CALOGERO
= Provincia di Vibo Valentia

GRADUATORIA GENERALE

Anno 2019

PASSAGGI ALLA POSIZIONE ECONOMICA SUPERIORE

CATEGORIA A l

Nella Categoria A & previsto il passaggio solo per le percentuali del 50%, pertanto su un totale di n. 3 dipendenti di categoria A ¢
prevista la progressione orizzontale di n. 01 dipendenti. ’

Candidato | Valutazione dei | valutazione dei Prestazione Risultati conseguiti Punteggio Note
comportamenti | comportamenti rese, anche (conseguimento degli finale
organizzatividi | organizzativi di conseguenti a obiettivi e dei risultati
tipo tipo corsi e/o affidati dal
“qualitativo” “guantitativo” interventi Responsabile, nonché
(Max. 30 (Max. 30 formativi grado di realizzazione
punti) punti) (Max. 20 delle attivita affidate)
) punti) (Max. 20 punti)
(3 punti per
ogni anno di (2 punti per
permanenza ogni corso e/o
nella stessa intervento
categoria e formativo)
posizione
economica)
GASPARRO 30 . 6 6 . 20 62 PASSAGGIO DA A2 A A3
LAURA
VENTRICI // i // /! // Non valutata per
FRANCESCO mancanza di requisiti.
VENTRICI // // // Npn valutata per
MARIA /{cﬂ}mnza di requisiti
fi

Data di pubblicazione

San Calogero, 25/06/2019




tﬂ COMUNE di SAN CALOGERO

Provincia di Vibo Valentia

GRADUATORIA GENERALE

Anno 2019

~ PASSAGGI ALLA POSIZIONE ECONOMICA SUPERIORE

‘_C/K'T'EGORlA B

Nella Categoria B & previsto il passaggio solo per |e'bercentuali del 50%, pertanto su un totale di n. 3 dipendenti di categoria B &
prevista la progressione orizzontale di n. 02 dipendente.

Candidato | Valutazione dei | Valutazione dei Prestazione Risultati conseguiti i Punteggio Note
comportamenti | comportamenti rese, anche (conseguimento finale
organizzatividi | organizzatividi conseguenti a degli obiettivi e dei
tipo tipo corsi e/o risultati affidati dal
“qualitativo” “guantitativo” interventi Responsabile,
(Max. 30 Max. 30 punti formativi nonché grado di
punti) . (Max. 20 realizzazione delle
(3 gunh per‘ punti) attivita affidate)
ogni anno di . (Max. 20 punti)
permanenza (2 punti per
nella stessa ogni corso e/o
categoria e intervento
posizione formativo)
economica)
Paglianiti 30 6 4 20 60 PASSAGGIO DA B2 AB3
Antonio
Prestia 30 6 4 20 60 PASSAGGIO DA B2 A B3
Alfonsina
Cupelli // // // // // Non valutato per
Giuseppina mancanza di requisiti

Data di pubblicazione
San Calogero, 25/06/2019

Il Responisabi
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PASSAGG| ALLA POSIZIONE ECONOMICA SUPERIORE

CATEGORIAD |

Nellz Categoria D & previsto il passaggio solo per le percentuali del 50%,

& prevista la progressione orizzontale di n. 02 dipendenti.

pertanto su un totale din. 05 dipendenti di categoria D

—

l
|

Candidato | Valutazione del | Valutazione dei | Prestezione Risultati Punteggio Note
comportamenti comportamenti rese, anche conseguiti fingle
organizzatividi | organizzativi di conseguenti a ‘ {conseguimento
tipo tipo corsi €/G I degli obiettivi e ‘
‘ “qualitativo” “quantitativo” interventi " dei risultati .
Max. 30 punti Max. 30 punti formativi ‘ affidati, nonché ‘
Max. 20 punti rado di i
‘ (3 punti per P g. .
) gi (2 punti per realizzazione
ogn! anno ) : / delle attivita
per':nart\en a ogntcorsote s} affidate) |
nellas (-:fssa in erve.n o (Max. 20 punti)
categoria formativo)
posizione
economica)
PONTORIERO = = = = = Non valutata per
ANTONIO mancanza di
requisiti
BALDO = = = = = Non valutata per
GIOVANNI mancanza di
UBALDO requisiti
LAGADARI 30 6 18 20 74 PASSAGGIO DA D2
PASQUALE A D3
CAROTENUTO = = = = = Non valutata per
CATERINA mancanza di
requisiti
MAZZED 30 6 q 20 60 PASSAGGIO DA D5
VINCENZO A.D6
Data di pubblicazione il SEGRETARIO COMUNALE
San Calogero, 25/06/2019 ott. Vi BIAWCO

ftelo




