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DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

R ESTUCC1A NicalA

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

C.GIL.EP. LUCifi e CoVTARTIRE oz
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ULL.FPL. ,

CSA __ - - ,

LA DELEGAZION.E TRATTANTE
COMPGOSTA come sopra e nelle pefsdne presenti in data odierna;
VISTO 11 CCNL 21/05/2018‘

RILEVATO che ai sensi- dell’ art. 7 del CCNL 21/05/2018 si deve procedere alla, stlpula del

*C C.D. L, palte economica anno 2@{8 e normativa anno/i Z‘O(EZZQL@ nel uspetto delle .




norme cortenute nel D.Lgs ]50/2009 deI D Lgs N. 165/2001 nonche nel rlspetto degh artt. 67 c.
L8 del nuovo__CCNL del 21/05/2018 _

to: “Ca]colo del f@nci 'pendem‘i umrse s

-_-:mmo "'201‘_5__’ che rlpoﬂa Pa ammontare delle fisorse: ﬁnanzmxe parte stabﬂé ‘e 'lvarlabﬂe'f'-‘ T

.. Tapprésentanti- gll eIemenU che cos‘tltmscono 11 Fondo ﬂpprovato con Determm

o ._'_f’-_-_zz 201 ;

DEFINISCE E. SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’ art 8 del CCNL 21/05/2018 Vipotesi d1 C.CD.L parte normativa ed economica, come
applesso trascritto: ,

TITOLO 1
DISPOSIZION]I GENERALI
| Art. 1
.Campo di applicazione e durata

1. 11 presente Contratto Decentrato Integrativo, ai sensi dell’art. 1 CCNL 21/05/2018, si applica a
tutto il personale dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate all’art. 4 del
CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13/07/2016, non dirigente,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, al personale comandato, distaccato
¢/o a qualsiasi titolo wtilizzato ¢ disciplina tuttc le materie demandate alla contrattazione
decentrata.

2. 1l presente Contratto Decentrato per Ja parte gconomica ha validita fino al 31/12/ 20l ﬁ ¢ per la
parte normativa ha validita fino al 31/12/ 201% ¢ conserva la propria efficacia fino alla stipula del
suceessivo CCDI o di norme che risultino incompatibili con il presente . _

3. Seno comunque fatte salve le eventuali modifiche o integrazioni derivanti da specifiche disposizioni
del CCNL.

4. Le pa.rtl si incontrano annualmente per dc—:lermmale la ripartizione ed i criteri per la destinazione
delle risorse finanziaric quantificate dallo specifico fondo di produttmta nel rispetto dei vincoli
previsti dalla legge, da] CCNL ¢ dagli strumenti di programmazione economico — finanziaria
dell’Ente. -

5. Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente,

Art. 2
Servizi minimi essenziali

1. L'Ente, nel rispetto dell'esercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 e n. 83/00
nonché dall’Accordo sulla regolamentazione delle prcsta,zioni minime indispensqbﬂi del Comparto
Regicni-Autonomie Locali del 19.09.2002, in occasione della proclamazione di sciopero da parte
delle 00.SS ., individua i dipendenti esonerati dall'effettuazione dello stesso.

2. Ll'elenco dei dlpendcnu individuati & comunicato alle 00.SS., alla RSU ed agli stessi entro 5
(cinque) giomi precedenti la data dello sclopelo I dipendenti 111teressat1 hanno il diritto di esprimere
la volonta di aderire allo sciopero entro il giorno successivo alla ricezione della comunicazione. )

3. I servizi pubblici essenziali ed il comtingente di personale necessario a garantire gli stessi i

.

occasione di sciopero, nei seguenti Settori/Uffici sono individuati: ,
a) Ufficio Trattamento Economico, limitatamente alla erogazione degli assegni con funzione df
- sostentamento, alla compilazione ed al controllo dei contributi previdenziali, ove comcldente

con l'ultimo gtorno di scadenza per legge; n. 4~ unita categoria C/D;

b) Ufficio Protezione Civile, limitatamente allo svolgimento delle prestazioni minime previste con

- le stesse unita utilizzate nei turni festivi-notturni, da presidiare con personale in reperibilita;

¢} Ufficio di-Stato® Civile, lmntatamente alle. dlChlaluZlOl]l di 11'10116, n 4 unita: categoria
B/C/D/; e
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: -€).-Ufficio TGC]]!GO © Acquedotto per inter venti indifferibili n.
G]l sc1op611 comunque dlchml atr o in"corso di. effettuazlone m caso, di awemmentl di parucolaie

d) Servizio di P011z1a Munlclpale lmutatamente atlo svolglmento di pzs’mmom nnmme rzguardantl
- attivita richieste dall’ Autorita Giudiziaria o -di pronto intervento; n, A unita; ‘
i umta categor;a B/C; -

dlatameme sospj sii

Art 3.
e Relazzom Smdacah
A3 CCNL 21/0‘?/2018

. 1l sistema: delle refazioni sindacali, nel rtspetto dei dlstmtl ruoh delle quu ¢ lo st umento per ‘

-~ costruire relazioni stabili tra enti € soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al .

~didlogo costruttivo ¢ trasparente, alla reciproca cons1deraz1onc dei rispettivi diritti ed obbhghi

nonché alla prevenzione ¢ risoluzione dei conflitti.

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- siaftua il contemperamento della missione del servizio. pubblico con gli interessi dei lavoratori,

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- sl sostengono la crescita professionale & I'aggioramento del personalc nonche i processi di
innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione.

Nel nspetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le

relazioni sindacali st articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione

b) contrattazione, integrativa, anche a livello territoriale.

La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e

decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di

lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione

- confronto

- organismi paritetict di partecipazione

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione dei contratti che obbligano

reciprocamente le parti. Le clausole dei contratti integrativi sottoscritti possono essere oggetto di

successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una deile parti, a1 sensi dell’art. 49 dei D.

Lgs.vo n. 165/2001 ¢ ss.nm.it. L’cventuale accordo di interprétazione autentica, sostituisce la

clausola controversa, sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

Le clausole del presente titolo sostituiscono integralmente tutte le disposizioni in materia di relazioni

sindacali previste nei precedenti contratti, le quali sono pertanto disapplicate.

Art. 4
Informuzione
Art. 4 COCNL 210572018

L’informazione ¢ il presupposto per il couetto esercizio delle relazioni sindacali e dc1 suoi

strumenti.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni-di legge vigenti,

I'mformazione consiste nella trasmissione dei dati ed elementt conoscitivi, da parte dell’Ente, ai

soggettt sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di

esaminarla, ' ‘ ,
‘L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggett

sindacali di cui al successivo art. 7 co. 2, di csprimere valutazioni esaustive ¢ di partecipare
* costruttivamente alla definizione delle misure che I’ente intende adottare.

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali succesan artt. 5 ¢ 7 prevedano il

confronto o la contrattazione integrativa.

Art.3
Confronto
Art. 5 CCNL 21/05/2018

- Il confronto ¢ 1a modalita attraverso la quale si istaura un dialogo sulle materie rimesse a tale
livello di relazione al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui al successivo art. 7, comma 2,
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- intende adottare:.

" Iinformazion,

. Sona oggetto di.confrontos

- di esprimere valutazioni e d1 partec1pare COStT umvamente alla dcﬁmzwne delle misure che l ente

e ‘confronto si ayvia medm1t<, 11 111v10 aa soggetu 5111dacal1
- da: adottare, con le- modalita previste per 1111Formaz10ne.
: énle o, sopgetti. sindacali.
< confronto & uchlesto da’ questi ultimi.

" confronto, ¢ redatta una smtcei del lavorl = delle posmom eme1 S8,

) F artlcolazmne delle 1:1pologle dell oratio d1 lavoro
~b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della perform'mcc
¢) Ilindividuazione dei profili professionali;-
d) 1 criteri per il conferitnento e la revoca degh incarichi d1 P O
¢) 1 criteri per la graduazione delle P.O., ai fini dell’” attubuzlonc della relativa indennita;
f) il trasferimento o il conferimento d1 attivitd ad altri soggetti, pubblici o prlvatl ai sensi
dell’art. 31 del D, Lgs.vo n. 165/2001;
g) la verifica delle facolta di 1mplementa,210ne del Fondo risorse decentrato I relazione a
qua.nto previsto dall’art, 15 comma 7 del CCNL 21/05/2018.
h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell’ Amministrazione;
i) mnegli Enti con meno di 300 dipendenti, linee generali di riferimento per la plamﬂcazmne
delle att1v1t1 formatwe

Art. 6
Clausole di raffreddamento e interpretazione autentica

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona
fede ¢ traspatenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.
Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla conirattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali e non procedono ad azioni dirette;
compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 1’accordo nelle materie demandate.
Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto, le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso,
Nel caso insorgano controversic sull’interpreazione delle clausole del CCDI, la cuw
interpretazione risulta oggettivamente non chiara le parti, entro ¢ non olire 15 giorni dalla
richiesta formulata da uno. dei sottoscrittori, si incontrano per definire consensualmente il
significato della controversia, nella qualita di unico organo legittimato alla interpretazione
autentica.
Gli accordi raggiunti ¢ sottoscritti dalle parti, sostituiscono le clausole controverse con efficacia
- retroattiva sin dall’inizio della vigenza del CCDI.

Art. 7
Contrattazione integrativa: soggetti e materie. Tempi e procedure.
Art. 7 e art. 8 CCNL 21/05/2018

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge
¢ dal CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, ¢ la delegazione
di parte datoriale, come individuata dal comma 3.

I soggetti sindacali titolari della contlattazwne integrativa sono;

ay LaRSU :

b) I rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL;
I componenti della delegazione trattante di parte pubblica, tra cui & individuato il Presidente,
designati dall’organo competente secondo il rispettivo ordinamento.

Le materie oggetto di contrattazione integrativa sono quelle richiamate nell’art. 7 dello stesso
CCNL 21/05/2018.

Il contratto integrativo ha durata triennale e si r1fellscc a tutte le maferie di cui all’ a.rt 7 comma 4 -

del CCNL 21/05/2018;
L’ Amministrazione provvede a costituire la deleg'monc datoriale - entro 30 giorni - dalla
stipulazione del CCNL;

&) ‘_1"elemcnt1 conosmtm Sulle misure :
: ‘segmto della’, trasmissione’ delie. - -
si “in 1o 5 giorhi “dall’informazione, il
- -confy onto pué anche eSsue chlesto' dall’cntc B pc,nodo-‘}‘ o

. durante il quale si svolgono gli incontri non pud c,sserc supmom a 30 gmrm Al termme dcl REERE

y




7. L’Amministrazione convoca la delc,gazmne smdacale per I avv1o del 11eg021ato en’tro 30 giorni

 dalla. presentazmne delle piattaforme. : :
- Le matetie oggetto di contrattazione mie' I
f _"S’Lesso CCNL 21/05/2018 - i

1\{&\ 500 ‘th‘t_te g ucll" riehiama.te : nel_ll’ar':t,.:.?:._dellwg_, ‘

S Art 8 , :
Salute e sncurezza sui postl di IaVOr
- D. Lgs Vo i, 8]/2008

1. L Ammnnstrazlone s unpegna a dare tcmpes’rwa [ completa, apphcazmne alla v1gente 1101111at1va
contrattuale ¢ legislativa in materia di salute, igiene e sicurezza sui ‘posti di lavoro, nonché alla-’
prevenzione delle malattie professionali, individuando idonee metodologie per-a soluzione di
specifiche problematiche con- particolare riguardo alla salubritd degli ambionti di lavoro, alla
messa a norma delle apparecchiature ¢ della strumentazione tecnica ed informatica degli uffici,
agli impianti in dotazione ed alle condizioni di lavoro degli addetti a mansioni particolarmente

- disagiate efo rischiose.

2. Risorse finanziarie congrue ed adcguate saranno finalizzate alla realizzazione degli eventuah e
necessart interventi coinvolgendo, in applicazione - della vigente normativa in materia, il
responsabile della sicurezza ed il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

3. La valutazione dei rischi deve tenere prioritariamente conto di quelli collegati allo stress da
lavoro correlato, di quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché di quelli
connessi alle differenze di genere,

Art. 9
Formazione e aggiornamento del personale
Art. 49-bis e Art, 49-terCCNL 21/65/2018

Nel quadro dei processi di riforma della P A, elemento essenziale riguarda la formazione del personale
~attraverso la quale la stessa P.A. svolge un ruolo primario nelle strategie dirette a conseguire una maggiore

qualita ed efficacia della propria attivita.

Le attivitd di formazione sono rivolte a:

- valorizzare il patrimonio professionale presente negli Ent1 favorendo la cwscu:a professionale del

lavoratore in funzione dell’affidamento di incarichi diversi;

- assicurare il supporto conoscitive al fine di migliorare la qualita e 'efficienza dei servizi pubblici;

- garantire I'aggiomamento professionale, anche in relazione all’utilizzo di nuove tecnologie.

A tal fine:

I.  Le attivitd formative sono programmate nei piani della formazione del personale I suddetti piani
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili
attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

2. Le imiziative di formazione del presente articolo riguardano tutti 1 dipendenti, compreso il personale
in distacco sindacale. Il personale in assegnazione temporanca presso altre amministrazioni effettua
la propria formazione nelle amministrazioni di destinazione, salvo per le attivita di cui al comma 3. ,

3. Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si L
concludono con Faccertamento dell’avvenuto accrescimento deila professionalita del singolo
dipendente, atiestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti
che I’hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche,

4. Ipiani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia io aula che sul posto di favoro), comunita di
apprendimento, comunitd di pratica. :

5. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a
realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati. -

6. II personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione ¢ considerato
in servizio a tutit gli effetti. I relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

7. Le attivitd sono tenute, di norma, durante I"orario ordingrio di lavoro. Qualora le attivita si wolgano
fuori dalla sede di servizio al personale spetta il 11mborso dellc spese d1 viaggio, ove ne sussistano i
presuppostx ' :




. Enti con pitrdi 300 dipendenti):

L1.

12.

Le amministrazion individuano 1 dlpendentl che partecipano alle a,ttwlta di formazione sulla base dei

- fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione. In sede di orgamsmo o
. -pariteticodi cui all’art. 6, del CCNL 21/05/2018, Possono essere fm'mu]ate p1oposte di cnteri pc1 a :
e "partcmpazmne del personale 1 coel cnz con 11 presente comma
.- "L ampnihistrazioni curang, :p .
- alle 1111z1at1ve formative attivate 111 a’rtuazmne deI presente eu“uoolo ‘COIlC]USC con aocwrtameﬂto ﬁna]e

delle competenze acquisite. R
Nell’amblto dell’Organismo pal 1let1c0 d1 cui aﬂ art 6 del nuovo CCNL 21f05/20]8 (soio pel gh S

cay possono ¢ssere acquisiti elcm'c i d1 conoscenza lelatm '11 fabblsogm f@rmatm del pel sonale;
“h) possono essere formulate 1)101303‘[(, ali ammlmstrazmne pm la reahzzazmm delle ﬁnahta d1 cui
_al presente articolo; : :
c) PoOssoNo essere reahzzate iniziative di monitoraggio sulla Eltfll’lZIOIlG dei piani d1 formazione'e
sull'utilizzo delle risorse stanziate.
Nell’ambito dei piani di formazione, possono essere individuate anche iniziative formative destinate
al personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi formativi previsti per I’esercizio’

della professione.
Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua non inferiore
all’ 1% ( ) del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comunque nel
rispetto del vincoli-previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie. Ulteriori risorse possono

essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

' At 10
Lavoro straordinario :

Leffettuazione del lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione formale,
debitamente motivata, da parte del Responsabile dell’ Area ed & finalizzata a fronteggiare situazioni

di lavoro eccezionali, straordinarie, non prevedibili e non programmabili, .

Il fondo per il lavoro straordinario & ripartito annualmente per. budget alle Aree/Settori, dandone
tempestiva e preventiva comunicazione alle OO, SS. ed alla RSU. _ _
All'cbbligo della prestazione di lavoro straordinario deve corrispondere la concreta dispomibilit:
delle corrispettive risorse economiche, Ad esclusiva domanda del dipendente interessato, il lavoro

straordinario preventivamente autorizzato pud essere fruito come riposo compensativo o tramite
I'istituto della banca delle ore, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali in materia.

Art 11
Banca delle ore

del dipendente tramite un conto individuale, i crediti maturati a seguito delle prestazioni di lavoro
straordinario, pre\fmltwamente ¢ debitamente autorizzato, 11c1 limite massimo 111d1v1duale di 180 ore

annue.

Le ore accantonate possono essere richicste dal dipendente interessato sia come riposo compensativo

che in retribuzione, comunque entro ¢ non oltre ’anno successivo a quello di maturazione, k

Presso I’ Area Personale ¢ istituita Ja banca delle ore nella quale confluiscono, ad esclusiva domanda h

Il riposo compensativo deve esserc preventivamente autorizzato, tenuto conto delle “esigenze
organizzative ¢ funzionali della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.

Le eventuali ore accantonate, comunicate dal Responsabile dell’ Area che le ha autorizzate al Settore *
del Personale, sono mensilmente evidenziate nel cedolino stipendiale.

Le maggiorazioni, nella misura dovuta per le plestazmm di lavoro straordinario, sono remunerate ¢
liquidate con gli emolumenti del mese successivo a quello della prestazione resa. '
Le risorse impegnate per lavoro straordinario ¢ non erogate a fronte dell’utilizzo del corrispettivo

riposo compensativo, sono riportate in economia a favore dell’Ente.
' | Art. 12 T
. : Comiitaio Mmr_o di garanzgio e puri oppormmta '

In materia di pari oppmtmnta < mobbmg ¢ costituito il Comitato Unico di Garanzia ablhtato a
mente degli artt. 1,7 ¢ 57 del D Lgs. 165/01, a garantire e vigilare sulle effettive pari opportunita tra
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uomini e donne, nonché a contrastare qualsmm forma di dlscrlmmazmne ¢ di v1olenza morale e/o
- psxchlca tra ¢ controi Javoratori. : g o _
- Le ‘modalitd. di- fmmona,mcnto di composizione ¢ le. cvcmuah consegumu 1g:sponsab1hta S0n0
- quelle previste in-materia dalla DLrettwa Miristero Funzione Pubblica del 04/03/2011 ¢ dall’art. 57 -
o el -DLgs: 165/2001, 4 menté dei: quah il ol 'tato 111forma t‘émpcstlmm“' te Te 00, S8, @.,_l_a_,RS_LJ_ :
o sulle attmta zstﬁ:uzmnah di proprja compatcnza : L A T R AN

‘ TITOLO I[
IL TRATTAMENTO ECONOMICO

Art 13
Rrsorse_fm anziarie

Il fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente & costituito dalle risorse™
finanziarie indicate nell’ allegato J.i_” e quantificate in € 5&:} 20 00 come risultante
dalla determina del Responsabile del Settore n. '))(b) del 24- 12—7,0['8 '

Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate, secondo i prmclpl ed i criteri

individuati nel presente C.C.D.L
Le risorse “stabili” residue, ammontantl ad € /{ .@ 625 é? 0 o1d decurtate delle somme
destinate per:

a) progressioni economiche;

b) indennita di comparto;,

c) pd : )
olire alle risorse variabili corrispondenti ad € rd danno un TOTALE RISORSE *
pari ad € A .2 6253 _,é? ¢ , saranno utilizzate per compensare effettivi e significativi
miglioramenti quali — quantitativi delle prestazioni lavorative del personale dipendente corrclati ai
servizi istituzionali in conformita di quanto stabilito dall’art. 68 del CCNI 21/05/2018.
Per Panno le risorse di cui al comma 3, sono utilizzate per l¢ finalita e secondo le previsioni

rispettivamente indicate nel presente contratto.
Le somme non utilizzate ¢ non attribuite in sede di liquidazione degli istituti contrattuali
incrementano il fondo complessivo destinato alla performance organizzativa ed individuale.

Art. 14
Risorse per compensare la performance or, gamzmnva e individuale
Art. 5 comma 3 lett. b) art. 7 comma 4 lett, b)
CCNL 21/05/2018

Le risorse che alimentano 1 compensi-destinati ad incentivare la produttivitd e il miglioramento dei
servizi sono quantificate in € , oltre eventuali somme non utilizzate ¢ non attribuite,
sono destinate a remunerare la performance organizzativa ¢ individuale.

La liquidazione dei relativi compensi dovra essere selottiva ¢ dovrd risultare strettamente correlata al
merifo e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti dalla struttura di
appartenenza secondo 1 risultati- accertati dal sistema di misurazione ¢ valutazione nel rispetto delle
vigenti- disposizioni -normative ¢ regolamentari. La valutaziove delle prestazioni individuali &
cffettuata dal Responsabile del settore];hrca al quale il dipendente & assegnato ed ¢ parametrato al
_punteggio ad esso assegnato in base ad apposita scheda di valutazione di cui all’allegato 2 nel rlspetto
dei criteri di cui alla metodologia di valutazione della performance adottata dall’Ente.

1 criteri adottati per la valutazione della pmformance orgamzzatlva e individuale sono stabllltl
rlspettwamente previo “confronto” e previa “contrattazione”, dal vigente sistema di misurazione e
valutazione adottato dall’Ente. La valutazione, viene efféttuata anmualmente entro il primo mese
successivo all’anno di riferimento, viene trasmessa al Responsabile dell’Area  Personale e,
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contestualmente, consegnata dal Responsa,blle che I’ha redatta, al d1pende11te che la sottoscrive pu’
- ricevuta; [T personale part-time concorre in proporzione oraria, o

BT 3Py 1 hpendL,nw ‘entro ¢ pon: oltre 5 -giomi dalla - sottoscrizione - della sc;hoda puo produrrc eventuah._ SR

. coutestazioni. sulla va}utazmne consegulta 0 framite formale ¢ motivato ricorso. 1_11d1rlzzato al -
Responsabﬂe whe’ ha effbttuam fa. valutazions; {in -quigsto aso il Rcsponsabllc gsamingdto il ticorsc
- entroti 5 giomi sicoessiviodalld ricezione ‘esprime s uit parere defiitivey che pug ariche’ prevedere
: ,soluzmm finalizzate a modificare la valutazione preccdentemcntc asscgnata) o. mediante richiesta di .- )
" contraddittorio nel quale 11 dlpendente puo faISl ass;ste,re dal]a propna 01 g:,amzzqzwﬂc Smdacale ¢ ch S
R _.'1‘j.pcrsona, di fiducia, - _ Lol
CUUT L 5. T caso di miobilita mtcrseuonale iy corso d anno; ki valutaz1one spc‘rta al Responsablh dellech ove'
il dipendente ha prestato fanzionalmente servizio, per il corrlspondente periodo, .
6. Per quante riguarda il persona]c in distacco sindacale, le parti confermano la partempazmne
" all’incentivazione della produttivitd di cui all’art. 17 ¢. 2 lett. a) CCNL 1/4/99, per’ comie previsto |
dall’art. 47 c¢. 2 CCNL 14/9/2000 integrato dall’art. 39, comma 2, del CCNL 22.01.2004.

7. La liguidazione dei relativi compensi dovra essere selettiva e dovra risultare strettamente correlata al
merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché al risultati raggiunti dalla struttura di
appartenenza secondo 1 risultati accertati dal sistema di misurazione e valutaziong nel rispetto delle
vigenti disposizioni normative ¢ regolamentari,

8. Le percentuali ed i criteri per [attribuzione dei premi collegati-alla performance, sono:

- UNA QUOTA PARI AL (70%) % sard destinata a premiare la performance organizzativa.
(Al fini dell’assegnazione della relativa indennita, ulteriore criterio sara quello delia presenza in
servizio (se l'assunzione o la cessazione ¢ avvenuta in corso d’anno), ma non della categoria di
appartenenza);

- IL RESTANTE (30%) % premierd la performance individuale e sard suddiviso ai

Dirigenti/Posizioni Organizzative in relazione: :
1) personale loro assegnato (senza tener conto della Categoria di appartenenza) EE

2) presenza m scrvizio (se Passunzione o la cessazione & avvenuta in corso d’anno),
Al fini dell’assegnazione dei premi collegati alla perfonnancc organizzativa ed individuale, non sono
considerate assenze dovute a: Malattia (fino a 20 giomi all’anno), infortunio, congedo ordinario ¢ per
maternita, terapie salvavita, permessi per donatori di sangue ¢ di midollo osseo, permessi per funzioni
elettorali, permessi per lutto, permessi per citazioni a testimoniare, assenze per volontariato DPR 2001,
permessi per legge 104, recupero prestazioni lavore straordinario, permessi sindacali retribuiti,
scioperi, congedi per donne vittime della violenza.,

| Art. 15 - | |
Risorse finalizzate agli obiettivi previsti e programmati nel Piano della Performarice ﬁ

1. La quota di risorse per le politiche di sviluppo, pariad € _~ , ¢ finalizzata ad obiettivi che si
prefiggono di 1agg1ungere risultati ed obiettivi aggiuntivi ai compiti ed alla programmazione ordinaria
dell’Ente.

2. Agli obicttivi, preventivamente ¢ formalmente approvati a seguito di proposta dei Responsabili, svolti
al di fulori del normale orario di servizio, possono partecipare tutti i dipendenti dei settori interessati.

3. Le aftivitd sono remunerate, a consuntivo, ai singoli dipendenti interessati, sulla scorta della
documentata presenza, della effettiva partecipazione, nonchc dell’apporto qualitativo, certlflca’u dal
Responsabile ¢ rignardano;

1 7 per o
2 ‘ - pei‘
3 ' _ '  per

Art. 16

Differenziazione del premio individuale (somme variabili)
o Art, 69 CCNL 21/65/2018;

1. 1 dipendenti che conseguano le valutazioni pit clevate, secondo quanto previsto-dal sistema di
- valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68,



o ‘-VALUTAZIONE OTTIMA N chpendentl valore complesswo dipr umahta €

. comma 2 del CCNL 21/05/2018, che si aggiunge alla quota di deﬁo premio attribuita al pcrsonale
o Valutato posmvamente sulla base dei criteri selettivi.

e 20 la misora . i -detta maggmlazlonc definita. in sede. di contrattamonc integrativa, non potla'

- comunque gssere irferiore al 30% del valorc 111ed10 pro- caplte del prcm] attr ibuiti al erSOnale

7. valutato posftivaniente ai sensi del comina. 1.

30 apphc'zzmnc dei commi' 1 €2, si stablhsco cho la per centuale magsima ch personale nella qucn
- valutativa pm e]evata a cui tale maggiorazione pud essere attnbmta é del (___) 25% del personale

" sgguenti criteris.

' —VALUTAZI ONE ‘SU]TICIENTE N. " dipendenti; valore complessivo di premialita €
-VALUTAZIONE INSUFF _ N.', dlpcndenu valore complessivo di premialita € FRQ

11 valore medio pro- caplte assoluto ¢ calcolato sommando tutti 1 valori delle premialita positive
conseguite dai dipendenti (escludendo il personale valutato negativamente) ¢ dividendo il prodotto per
il numero del personale che ha ottenuto positiva valutazione per ottenere il valore medio pro- ~capite,

. It valore effettivo del premio aggmntwo chc non potrd essere inferiore al 30% del valore medio pro- .
capite, & part ad € -

Art 17

Risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative
1. Per quanto attiene alla disciplina delle Posizioni Organizzative (P.O.) si rinvia afle vigenti ¢
specifiche disposizioni contrattuali dettate dagli artt. 13,14, 15, 17 ¢ 18 del CCNL 21/05/2018,

Art. 18
Progressione economica oriziontale
Art. 16 CCNL 21/05/2018

Tale istituto per ["anno 2 E)}ﬁ viene finanziato con un importo pari ad € 5 Ci oy 2 %O /mon viene

finanziato.

L.

‘ valutazmue allegato 3.

All'interno di ciascuna cafegoria ¢ prevista una progressione economica che si realizza mediante
lPacquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine cspressamente previste.

La p;og1essaone economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, &
riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota 111111tata di dipendenti CO %, determinata tenendo
conto anche degh effetti applicativi della dlSClphna del comma 8. ' '

. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della

performance individvale del triennio che precede ’anno in cui & adottata la decisione di attivazione -
dell'istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento, nonché delle competenze acqulslie e certificate a segulto di processi
formativi. : — :
I criteri sono 1 seguenti;
- Incidenza della valutazione 60%: _
~ Incidenza esperienza maturata - 20% (periodo di permanenza nella precedente posizione cconomica); -
- Incidenza competenza acquisita  20% (percorsi di formazione con rilascio di attestati).
Gl oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della
disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della conponente stabile
del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018.
Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.
Al fini della progressione economica orizzontale, if lavoratore deve essere in possesso del requisito di un
petiodo minime di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi, _
L’attribuzione della progrcssionc economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1° gennaio
dell’anno nel quale viene sottoscritto 1l contratto integrativo.

. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al so]o anno per 11 quale ¢ stata p1cv1sta '

Iattribuzione della progressione economicar. -
La valutazione compete al Responsabﬂe d’ Area acuril dlpeudeute & asscgnato tramite apposﬂ;a scheda. d1 7

¢ che le i _mse fmanzmne vanab:h ])arl ad € ) sarzumo utlhzzate secondo i




" .

10.A parita di untﬁglo vale lanzianita di servizio. In caso di ulteriore paritét vale

1A 0§ gt f

- Responsabile; csamma,to il ricorso e fe valuthzioni jivimerito prodottc ddl dipei _
“giomi dalla ricezione, del ricorso; ospnme uil parere defiiitivo clie puo ‘anchc prevedc )

£ ET ﬂ - ! d1pendente interessato, entro 5. glOI‘l’ll dalla ricezione .
~.:della, scheda, . pud. preduste cventiali contustazmm sulla;valitazione eonscgmta tramite: formale- e.

.. motivato ricorso indirizzato al- 1esponsabxle che- ha. effettuato-Ia vahitazione: € fmmto h scheda. 11-
i I uIteiiou 5
so]uzlom e

 finalizzate'a modificare la valutazione. precedentemcntc assegnata. [ fatta salva, la facolta, del dlpendcnte

diavvalersi degli eventuali strument; di tutela’ prev1st1 dalla vigente nor mativain materia.

11 1 personale: con':andato o chstaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di- parter:lparc a]lcl_:". L
“selezioni’ peti- 1. progressioni ‘orizzontali plGV]Ste per il restante pelsonale dell’ente -di - efféttiva

appartenenza. A tal fine Pente di appartenenza conmcorda le modalita per acquisire dall’ente di -

utilizzazione le informazioni e le eventuali va]utazmm effctmaic nel corso dell ultimo trlennlo richieste
secondo la propua disciplina.

Art. 19
Indennita condiziont di lavoro
Art. 70-bis CCNL 21/05/2018

1. Gli enti corrispondono una unica “mdennitd condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo svolgimento
di attivita:
a) disagiate,
b) esposte a rischi ¢, pertanto, pcncolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il manegglo di valori.
2. L’indennita di cui al presente articolo ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivitd di cui
al comma 1, entro 1 seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00,
3. La misura di cut al comma ! ¢ definita mediante la presente contrattazione integrativa, per come previsto
all’art. 7, comma 4 del CCNL, sulla base dei seguenti criteri:
a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte
dat dipendente;
b) caratteristiche istituzional, din‘lensionali sociali e ambientalt degh enti interessati ¢ degli specifici
settori di attivita. .
4, Tale indennita, per ’anng ZO 18 interessera i dipendenti assegnati ai seguenti settori:
1} Settore: 1 2) Settore 13y Settore
Le parti stabiliscono che 'importo giornaliero da assegnare al persefiale interessato in relazione al grado d1
incidenza di cui al comma 3 lettere a) ¢ b) sara pari ad € per I'incidenza di una sola causale e sara
aumentata del 50% per ogni causale aggiuntiv.
Per I"annualita di cui al presente CCDI il personalg ime/amgsato & pari a;

-settore I: somma asscgnata € In. dipendenti con una sola causale e n, ___con pin causahi;

-seftore 2: somima assegnata € DICUIn. _ dipendenti con una sola causale en.  con pii causali;

~scttore 3: somma assegnata € DICUIn. _ dipendenti con una sola causale cn. _ con pin cansali;-
Totale € 3 6SL} | 2

La liquidazione dell’mdenmta, essendo legata alla effettiva presenza in serwzm, avverra a consuntivo
d’anno e dovra essere certificata dal Responsablle d’Area con assunzione di conseguente carico di
responsabilita.
A specificazione di quanto previsto nel presente articolo, si stabilisce che la presente indennitd & erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.
SI CONVIENE:
1) Che essendo il disagio una condizione del tutto pecuha]e della plestazmne lavoratwa 1 fattori di
individuazione sone di natura spaziale, temporale, strumentane,
2) 1 fattori di rischio rilevante sono: utilizzo di materiali (agenti ch11111c1—b10]og1c1-ﬁ5101—1ad1ant1-gassos1-
conduzione di mezzi meccanici/elettrici/a motore- uso di attrezzature ¢ strumenti atti a determinare
Tesioni); dttivita che compomno una costante e significativa esposizione: al rischio di contrarre malattie
infettive;
3) I fattori del maneggio valori sono: dipendenti adibiti in via continuativa, per 1’espletamento- delle

mansioni di competenza, a funzioni che comportano necessariamente il maneggio di valori di cassa
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(denaro contante) Agent contablle/ b(, ﬁd G QP?F \C\ /. PO ’u Z\ﬁ ﬁUN‘?CI ‘ﬂ/‘%ﬁ?
_ #ﬂrﬂ/ﬂ&?‘ﬁﬂ,l e e

_" lndenmtﬁ pﬁi spemﬂche.e pa. '_éolau 1esponsqb1hu\
Alt 7(}-qumqmes CCNL 21/05/2018;

1 Pu’ compcnsme 1 eventuale esercizio d1 compm che comportano spemﬁch(, Jesponsabthh al personal’,
o delle categoric: B, C ¢ D, qualora non trovi applicaziong ta disciplina delle posizioni mgamzzatwe dicur\
“all*art 13 e-seguenti del. CCNL pud essere riconoscita tng indennia di J:mpono non:guperiore a €:3:0007 NS
" annui Jordi, Si tratta di parﬂcohn responsablhta di carattére aggiuntive, rispetto alle prestazmm ordinarie-

~di Tavoro, formaimente individuate' dai- competenti - Dirigenti/ RGSpOl]SElbﬂI di Arca/Setfore, in. stretta.

. correlazione con la concreta organlzza?lone del lavoro, ’organjzzazione degli uffici. e. dei Servizi e :
conseguente ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane. L’atto di conferimento dell’incarico di f

particolare responsabilita aggiuntiva, deve essere in forma scritta ed adeguatamente motivato,

2. Un’mndennita di’ importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, sempre qualora non trovi
applicazione la disciplina delle posizioni organizzative di cui all’art. 13 ¢ secguenti, pud essere
riconosciuta per compensare;

a) le specifiche responsabilita del personale delle categoric B, C ¢ D attrlbune con atto formale degli -
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe nonché di responsabile dei
tributi stabilite dalle leggi,

b) i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agh addetti agh
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

¢) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

- L’indennita di responsabilita, di cui al comma 1 del presente articolo, & erogata con i seguenti criteri ¢
nelle seguenti misure:

1. personale incaricato di responsabilita di Servizio/Ufficio: N.ﬂ -€ 25 Q 0 ;OO cad.; o}t cwi A 9N A
2. personale responsabile di procedimenti complessi: N. Q -€ _ﬂo iOO cad.; fee Hest

3. personale responsabile di procedimenti semplici: N__ -€ cad. ;

4. personale che coordina operatori di pari o inferiore categoria; N. - € cad.-

3. atri criteri gia preventivamente individuati dall’Ente (da allegare alla presente contrattazione).

TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 1-¢ A6 40,00

- L’indennita di responsabilitd per specifiche funzioni di cui al comma 2 & erogata al personale appartenente
alla categoria “D”, “C” ¢ “B” nella misura di € 4 6 O ,00 per n. 4 unita, % HES1 oS-

TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 2-€¢ /6 &, 00

. | . roratecomeisssivo ¢ 4509, 00
Al personale in servizio part-time tale indennitd compete in misura proporzionale oraria parametrata al

servizio prestato. L'indennita di cui al presente articolo viene corrisposta a consuntivo, in unica soluzione,
previa formale attestazione del Responsabile del Settore dell’effettivo svolgimento delle prestazioni,

Art, 21
Reperibilita

Art. 24 CCNL 21/05/2018

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istituito il servizio di pronta reperibilita.
Esso € remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore in giornata feriale ed € 20,66 in caso di reperibilits
ricadente in giornata festiva. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 67.
Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche 111frasett1mana1e odi
riposo settimanale secondo il turno assegnato, : ‘

~ 2. In caso di chiamata I'inter essato dovra nggmngme il posto di 1av01o assegnato 11611 arco di trenta mmutl
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3. Ciascun d1pende11te non pud essere messo in repenblhta per piu d] 6 Volte in un mese; gl enti ass1curano
- la rotazione tra pin soggett1 anche volontari. ‘

3000 * : g P
5.1 mdenn;ta

‘ Bpel’lbl ita dieni af cormimi l e 4 fion compc,tc durante 1’01 ATio di sefwzm a qualsmm tltolo o

G Tin sede di contr: ﬂttazmne integrativa; secondo quauto piews‘m dall’art i comma 4 posmbﬂe elcvare il _, e
- limite di cui al comma 3 nonche Ia‘lmsura dell 111d611111ta di cu1 aI comma 1 ﬁno ad un mass_' mo d] é'

- - prestato, Detta ndennity ¢ ﬁazmnabﬂe in . misura .non inferiore “a. quattro, ore ed & corrisposta, in .
n proporzione-alla sia durata oraria maggiotata, in tal caso, del 10%. Qualcna la pronta reperibility cada i

.':__.clomenica o comingue di 1iposo’ scttimanale secondo il tario. agsggnato, il dlpondcntc ha diritto’ ad un

o giorno’ di uposo compensatwe anche se non & chiainato & 1endeic dlcuna prestazione iavorauva Neila‘"f

' gettimana in cui fruisce del riposo con";pensahvo 11 lavoratore & tc—:nuto a rendere’ complota,mmte T'orario

ordinario di lavoro previsto. La fruizione del riposo compc,nsatlvo non compotta comunque alcuna

riduzione dell orario di lavoro settimanale. :

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o compensate,
a richiesta, ai sensi dell’art.38, comma 7, ¢ dell’art.38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente
recupero orario; per le stesse ore € esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 ¢ 4.

7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita
cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo il tumo assegnato; per tale ipotesi trova
applicazione, invece, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9,2000,

Le Arege/Servizi interessati al presente istituto sono:

D_Yoll2iA Wpid D) 3
Le parti stabiliscono di ELEVARE/NON ELEVARE il limite di cui al-tomma 4 nei seguenti modi e
condigioni n. . max prestazighi mensili; Importgshax pari ad € -

Le risorse per la remunerazione della indennita di reperibilita sone quantificate in € 7 4 ‘D£OC)

Art. 22
Indennita per orario notturno, festivo e festive notturno
(art. 24 comma 5 CCNL 14/09/2000 — art. 14 CCNL 5/10/2001)

1. E assicurato il trattamento accessorio per Iattivita prestata in giomo festivo o in orario ordinario
notturno o festivo notturno secondo quanto previsto integralmente dafl’art. 24 del CCNL del
14/09/2000, cosi come modificato dall’art. 14 del CCNL del 05/10/2001.

2. Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al comma 1 sono quantificate in € 9 35’,%

Art. 23
Forme di incentivazione di specifiche attivita previste da specifiche norme di legge
(arf. 17, comma 2, lettera ¢} CCNL 1/4/1999)

Le modalita di percezione di incentivi derivanti da particolari norme di legge (art. 15, comma 1, lett. K,
CCNL 1/4/1999), atteso che trattasi di risorse che sono nominalmente trattamento accessorio (poiché tali
individuate da comtratti ma finanziate con fondi esterne a quelle messe a disposizione dai contratti), lc
relative somme, nel rispetto di appositi regolamenti, confluiscono nell’ambito delle risorse complessive
destinate al trattamento accessorio ma con destinazione vincolata rappresentando, contabilmente, una vera e
propria, partita di giro e riguardano la progettazione di opere pubbliche (dopo 'approvazione del relativo
Regolamento), gli accertamenti di contrasto all’evasione ICl, all’Avvocatura interna, alle rilevazioni
statistiche in favore del'ISTAT, sono quantificate nel fondo di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, in modo
forfettario in € // , , saranno determinate nel loro effettivo importo solo a consuntivo.-

Art. 24
Messi Notificatori

1. In applicazione dell’art. 67, conuna 3 lett. ), ai messi notificatori deve essere destinata una quota pari al
‘ % del rimborso delle spese di notificazione di atti dell’ Amministrazione Finanziaria incamerato
 dall’ Ente.
2. L’erogazione degli incentivi ai Messi Notificatori, & dlsposta annualmente in misura proporzlonale agli
" atti notificati, su segnalazione e quantificazione del Responsabﬂ{, dcl Servizio con conseguente carico di
responsabilita.
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e -‘emrambe I facoltd netl’ dmbrto della medcsnna glomata, -~

- Art 25
Orario di. lavoro flessibile -

. Alt 27 CCNL 21;05;{2013

K famﬂlme B imp eg'nato.

“gervizi

il persona]e beneficia ~deli orario ﬂesmbﬂe-;':"

glomahelo Tale modaht'] consiste m;Hg md1v1dua210nc di fasee tcmporah ch ﬂ0351b1hta in enty ata ed‘in’

‘uscita di 1 ora. ( . Compatibilimente con le est m
] &

' d1_ SCI”VIZIO dlpmdcntc-‘ puo avv*ﬂerm dJJ .

. ‘Nella definizione di tale tipologid di orario, si-& tenito comto sia dc le emgenze orgauuzzatlve € funzmnah.

degli uffict sia delle eventuali esigenze del- pt,rsonale a,nche in relazione alle dlmensmm del centro
- urbano ove ¢ ubicata la sede di lavoro. : :
. L’eventuale debito orario derivante dall® apphcazmne del comma 1, deve gssere recuperato niell’ambito
del mese di maturazione dello stesso, sccondo le modalita e 1 tempi conco1dat1 con il dirigente.
. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato dall’ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:
- beneficino delle tutele connesse alla materniti o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;
- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;
- si frovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne € scuole primarie;
- siano impegnati in attivitd di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti:
- siano affetti da patologie che richiedano terapic specifiche che comportano templ di recupero
maggiori.
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'SEZIONE SPECIALE PER LA POLIZIA LOCALE

1. Gli entl possono er og'nc a.I personalc 1nqu'1drato nellc categorlc C e D chc non rlSllltl mcaumto d1 o
- _posmone orgamzzatwa una mdenmta d1 funzmne pcr compcnsare 1 esermzm d1 comp ti-dli rCS}JOllS&blllt"l '
- ~connessi al grado rivestito, . : - X
2 Lammontare dell’ mdcnmta ch cui af comma 1 & deteumnata tenendo conto spcmﬁcamonte del grado.
- rivestito. ¢ delle connesse responsabilita, nonchd delle peculiarita dimengionali, istituzionali, sociali ¢
© - ambientali degli enti, fine a un massimo di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.
3. 11 valore dell’indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di
quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa di opi all*art. 7.
4. L'indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo I'ipfennita di specifiche
responsabilita, di cui all’art. 70 quinguies, comma 1.
5. L’ indennita di cui al presente articolo:
a) ¢ cumulabile con "'indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5;
b) & cumulabile con I"indennitd i cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del
modificazioni ed integrazioni; '
¢) ¢ cumulabile con I'indennitd di cui all*art. 56- qmnqmes
d) é cumulabile con i compensi correlati alla performance individ
¢) non ¢ cumulabile con I"indennita di cui all’art, 70-bis.

NL del 6.7.1995 & successive

4le e collettiva,

I criteri per il riconoscimento di detta indennita nei “SERVIZI” gi P.L. | sono:
1) ~ Grado rivestito senza connessa responsabilitd
2)  Grado rivestito ¢ connessa specifica responsabilj
3)  Solo connessa responsabilitd
I criteri per il riconoscimento di detta indennita nei “)CORPI” di P.L. | sono:
“ * parametro 16 (_);
* * parametro 20 (),

1) Grado rivestito (Sottufficiale cat. C o D)
(Uffictale)
(con riferimento alla legge n. 65/86 ¢ L.R.

2) Responsabilita connessa al ruolo riy;
- responsabilita su: progetti/funzighi / servizi fino a 10 punti

3} Peculiarita dimensionali ed istitizionali dell’Ente:

(la comparazione ¢ riferita alle caratteristiche della singola Amministrazione comparata con altre realta \
istituzionali in applicazione det criteri dettati dal CCNL come di seguito riassunto:

a) Ente con competenze indirette nclla sicurezza urbana, della tutela dell’ambiente e sociale, con
limitata disadattabilitd sociale e non rilevanti disagi socio-economici, di limitate dimensioni
strutturali ¢ articolazioni organizzative interne ed esterne. Cod. 0,9

b) Ente con competenze dirette nella sicurezza urbana, della tutela dell’ambiente e soclalc con
significativa disadattabilitd sociale e con rilevanti disagi socio-economici, di medle dimengioni
strutturali e articolazioni organizzative interne ed esterne. Cod. 1,0

f
R

%_

¢) Ente con rilevanti competenze dirette nella sicurezza urbana, della tutela dell’ambiente e sociale,
' con elevata disadattabilita sociale e con estesi. disagi socio-economici, d1 rilevanti dimensioni
strutturali e articolazioni organizzative inteme ed esteine. Cod. 1,1

H RANGE di riconoscimento dell’indennitd, al fine di renderla compatibile con il grado rivestito ¢ le
gonnesse responsabilitd, viene sviluppato su 2 aree econonnche ‘che mpp1esenta110 ’ambito di intervento dei
parametri sopra indicati, come di seguito descritti;
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11 smtema ‘dl dctermlnazmne dc,l'

.‘ "'f‘come di segulto caleolata: HOX 6= 60 ~60X0,9= 34--

a)  Sottufficiale (cat. C o D): da€ 500,00 ( _)ad€1.000,00 (___ ),
L w) _'Ufﬁgi_ale ((;at; p) _daE'al.‘,QOO;OO_(. SRV )ad€ 1500 00( )

i

: conolmca scondo quantd: sopra ‘riportato. = SNOE _
- esempio ]Jarametlo di glado 10. (sottuffmiale) resp d1 luolo punn 6 camttensuche dcl! Ente O 9

- fasma

lor ';.clell mdennlta puianto' 31 oollochf‘ra neﬂ amb1t & 1“ fas'(:i-a'._.' 5

: '."economma da €.300,00 a €1.000,00 = Potra bcueﬂcmro ch un valorc d1 mdem‘uta di fuuzmne anmuz. 101da o

1l valore per il Sottufficiate @ pari a - 110 ovvero: p'nametro 10 moltlphcato hve:'o‘responsablhta (ma,x IO)' S

moltlphcato caratteristiche deli’Ente (max 1 1) per cui il valore viene determinatg con la proporzione:
1.000,00 (valore max per Sottifficiale) : ! 10 (puntegglo max del ruolo) =

(valore punteggio conseguito) da cui: X=1,000X54:110 il valore, pertanto, gara € 490,10

Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al comma/1 sono quantificate in € ,00.

Art 2
Turnaziont
Art. 23 CCNL 21/05/2018

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative £ funzionali, possono istituire turni giornalieri di
lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione Adel personale in prestabilite articolaziont orarie
giornaliere. '

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fid della corresponsione della relativa indennita, devono

essere distribuite nell’arco di wn mese, sulla bascAlella progran‘lmazione adottata, in modo da attuare una

distribuzione equlhbrata ed avvicendata dei tuyni effettuati in orario antimeridiano, pomcrldlano e, se
previsto, notturno, in relazione all’articolaziong adottata dall’ente.

Per 'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari tyfni deve avvenire sulla base delle professionalitd necessane in
ciascun turno,

b) ladozione dei turni pud anche prgvedere una parziale ¢ limitata sovrapposizione tra il personale

- subentrante e quello del turno pfecedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle
consegne,

¢) all'interno di ogni periodo di
consecutive; '

d) 1 turni diurni, antimeridiani £ pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano
un orario di servizio giorngdliero di almeno 10 ore;

e) per tumo notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successivo; per turno notturno-festivo st intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22
del giorno prefestlvo ¢ le ore 6 del giorno festivo ¢ dalle ore 22 det giorno festivo alle ore 6 del
giorno successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccenonah o quelle dovute a eventl o calamita naturali, il numero dei turmni
notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10,

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’ orario di lavoro

al personale turnista & corrisposta una indennitd, i cul valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, anfimeridianc ¢ pomeridiano (ira le 6,00 ¢ le 22,00): maggiorazione oraria def 10%
della retribuzione di cui all’art. 10, conuna 2, lett. ¢) del CCNL 9/5/2006;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% dclla retribuzione d1 cui all’art. 10 comma 2,
lett. ¢) del CCNL 9/5/2000;

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui al] art. 10, comma 2,
lett. ¢) del CCNL 9/5/2006,

L’indennita di cui al comma 5, & corrisposta per i sokt perlodl di effettiva prestazmne in turno.

Agli oneri derivanti dal presente articolo sj fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 67.

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali ¢ familiari, di cui all’art; 27, comma 4 pud, a
richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni nottursi, anche in relazione a quanto previsto dallart,

(%)

4-ore deve essere garantito un périodo di riposo di almeno 11 ore

=o

¢ (valore da dete;mmare)”: 54

.
I
/
[
"
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53, comma 2, del DLgs n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne daH‘unzw dc,llo stato di
. gr‘mdanza & nel periodo di allattamento fino-ad un anno di-vita’ del bambmo :
L )) E, 111011113 escluso dall L—ffﬁttm z1ong de1 tulm nc:l‘cuml il seguemf: personalc '

- ,(,1.‘0..'”:

Art. 56 qualel CCNL 21/0‘5‘/20]8

1. I plovcntl dellc—: Sanzlom ammmlstl a‘uve pecumarle riscossi dagli enti, nella quoia da qucstl dctermmata ai -
~sensi dell’art. 208, commi 4 lett. ¢), ¢ 3, del D.L.gsn.285/1992 sono destmatl in coerenza con le
px evisioni legislative, alle seguenti ﬂnahta in favore del personale:
a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;
b) finalita assistenziali; nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell’art,

72 del CCNL 21/02/2018
¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziaménto dei servizi di controllo :
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. , '
In coerenza con la quota determinata dall’Ente, le parti concordano che A tmporto pari ad € sara i
17

finalizzato per 1 fini' di cui al precedente comma lett,  per € lett,  per€ lett.~ per
€ .

Art, 4
Indennita di servizio es
Art. 86-quinquies CCNL 21/05/2018
1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni ds vigilanza, compete una indennitd giornalicra, j cui importo é determinato entro 1 seguenti valori
minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Eure 10,00, ‘

2. L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle gigrnate di effettivo svolgimento del servizio esterno ¢
compensa intcramente 1 rischi ¢ disagi connessi all’ spletamento dello stesso in ambienti esterni, %

3. L’indennita di cui al presenta articolo;
a) ¢ cumulabile con 'indennita di turno, di cui All’art. 23, comma 5;
b) ¢ cumulabile con le indennita di cui all’art./37, comma 1, Iett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed 111t0gra210111 :
¢) & cumulabile con i compensi connessi al performance individuale e collettiva;
d) non & cumulabile con I'indennita di cuiallart. 70-bis. ' ) )
4, Tale indennitd spetta, previa attestazi ée del Responsabile dell’area con conseguente carico di
responsabilita, per 1 soli periodi di svolgimento effettivo del servizio con esclusione dei periodi di assenza
per qualunque motivo ¢ sara liquidata 70011sumivo dell’anno di riferimento.

Per determinare la misura dell’indennita./si deve tenere conto dei seguenti criteri;
1) Effettiva incidenza di ciascung/delle causali erogative che costituiscono il presupposto applicativo
dell’ indennita nell’ambito delle attivita svolte dal dipendente;
2) Caratteristiche ¢ tempi del%o svolgimento delle prestazioni in ambiente esterno, al fine di
diversificare [esposizione esterna ai presupposti indicati dalta norma contrattuale.

CRITERI CONTRATTATI | | - |
" Incidenza delle causali; - ' A\

-rischio elevato  fino a 3(__ ) punti — rischio medio punti 1,5 (___ ) — rischio minimo punti 1 {( ):
-disagio elevato finoa 2 () punti —disagio medio punti 1 () - disagio minimo punti 0,5 (__ )

- Caratteristiche dell’esposizione: ) _
-Esposizione costante coeff. 1 ()

-Esposizione alternata ~ coeff. 0,5 ()
-Esposizione episodica coeff, 0,2 ()
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0 valore dcll indennita, pertanto, sard definito sulla base del calcolo ponderale dei c‘t}e parametri di cui sopra
,apphcato a]la smgola pos1z1onc esumnata e d1rcttamenie nferlto aHa f'cnblce econpfnica mdmata da.l CCNL

o _Esemplo R T =
P _1z10ne con rgchio medm rlconoscmto punh 1 5 S
- -posiziong senza alcun dlsaglo mecho r1conosc1ufo puntl 0 e

..~ Esposizione costante. .. coeff, T
X valore mdenmtano sard COSJ detm rmnato
1FX1=1435 -

N "“Cons1derando i for‘ome 1/ 1() € plGVIStl dal CCNL 1§ 111dcm11ta s alparl ad € 1 50 gmma]lele

Le parti s’rablhscono che l’lmpmto gml nahel 0 da asscgna '11 pcrsonaie mteressato sard pam ad €
‘giornaliere -

- 1 dipendenti interessati con esposmone costante sono
- I dipendenti interessati con esposizione alternata so
- I dipendenti interessati con esposizione episodica

n. ;
n,
no - 1. :

u!
\

Le risorse per la remunerazione della indexnitd di cui al presente articolo, sono quantificate in €

Art. 5 .
e di svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato
rt. 36-ter CCNL 21/05/2018

Le parti, per quanto aftiene agli ongfi derivanti dalla corresponsione dei compensi ¢ dalla fruizione dei -riposi
compensativi di cui ai commyi 2 dell’art. 56, ter, del CCNL 21/05/2018 finanziati esclusivamente con
risorse versate dai soggetti or? izzatori o promotori delle attivita o iniziative, rimandano I*applicazione del

Prestazioni del personale in occasi

presente istituto alle norme regblamentari adottate in materia dall’Ente.

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGA E DI PARTE PUBBLICA

Presidente: Dott.

Componente; Dott. U
. o=

Componente: Dott,

Componente: Dotl.

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresoptanza Sindacale Unitaria composta dai Sienori:

C.GIL.T.P
FPS - CISL
UIL.FPL -~ .
C.S.A.- CISAL " -




ALLEGATO 2

:,,;:_.'.-';SCHFDA /NDIV/.UALED/ VALUTAZIONE F’ERMANENTE
 PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2018

(,ATH,QR;E A : ﬁ' p“::;ﬂ?e G D ) p??i?é?e :
|1) impegno e qualita deile'présta;'iani | individual_i C 5175, | 675
|a) capacita di adattamento allinnovazione organizzativa. ' ' i ] 15 1|13
b) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita connesse at programma di ' _
produttivita, . 1 15 1 13
¢) iniziativa personale e capacita propositiva per soluzioni innovative o '
migliorative de!l’organizzazione del lavoro. 1 15 1 13
d) idoneita a creare un ambiente di lavoro favarevole anche in relazione ai :
rapporti con colleghi e superiori. _ _ 1 15 1 113
€) rapporti con l'utenza. _ 1l 15 1 13
f) Capacitd di autoaggiormamento. 1 10
2) Risultati conseguiti ; 11256 1125
a) minimo I ' ' 1 | 2 1| 2
by mediocre 3 5 3 5
¢) buono 6 8 | 6 8
d) elevato ' 9 115 9 | 15
g} massimao 16 | 25 | 16 | 25 (l
Totale Totale

| puntegg| riportati rispettivamente nelle colonne delle categone A/B e C/D sono i minimi ed i massimi punteggi
attribuibiii alle voci rorrlspondentl :

Al fini della valutazione per "utente”, deve intendersi ogni soggetto, interno o esterno all'’Amministrazione, con cui /I
dipendente viene a contatto in ragione della funzione o dell'attivita.svolta. :

I DIPENDENTE S S L RESP. D'AREA -




ALLEGAT. ’3

Cr*rfem;dl va‘i-ufazmne per’ I| passaggm a!la pnsuzmn
" economica successiva a quella in godsmen‘l'o

| amno 2018

1 J Incrde:nza d&lle va!utazmm delle- pe:rfarmance afe! trféhnm | '

-Laurea breve Punti 3- Diploma di Laurea o Laurea Magistrale
Punti 4 '

o ‘.precedente iattwazwne dﬂﬁ istituto R R
I Punmggm viene parametrato suila base della valutaz:one ‘
di 0,20 per aghi punto attribuite nei triennio precedente '
( esempio: punti 300x0,20= 60 punti)

2) Incidenza dell'esperienza maturate(periode di permanenza
nella precedente posizione economica all'attivazione 0-20
dell’istituto)
Oltre 10 anni di permanenza nella posizione economica inferiore 20 punti
Sino a 10 anni di permanenza nella posizione economica inferiore 16 punti
Sino a 6 anni di permanenza nella posizione economica inferiore 12 punti
Sino a 4 anni di permanenza hella posizione economica inferiore 8 punti
Sino a 2 anni di permanenza nella posizione economica inferiore 4 punti
3) Incidenza delle competenze acquisite 0-20
a) cdpacita di autoaggiornamento e di specifico apporto 14
personale alle attivitd di competenza
b) capacitd di gestire emergenze e necessita di cambiamento

0 : 1-4
delie modalitd operative standard.
¢) capacita di conseguire risultati ed obiettivi attesi. 1-4
d) percorsi di formazione con formale autorizzazione alla
frequenza da parte dell'Ente, con il rilascio di attestati (pun‘rl 1 1 4
per oghi corso, con frequenza di almeno 6 ore, sino ad un S
massimo di punti 4)
e)titoli di studi: licenza media Punti 1 - D|plomc1 S5.M.Sup Punti 2 o

1-4

Totale

Dipendenté

I RESP. D’AREA - | IL DIPENDENTE




